COMMUNE de VAIVRE ET MONTOILLE

39 grande rue

70000 VAIVRE ET MONTOILLE

COMPTE RENDU SOMMAIRE DE SEANCE
DU CONSEIL MUNICIPAL

De la séance du 11 octobre 2018
SOUS LA PRESIDENCE DE MADAME LE MAIRE : NADINE MUNIER

ETAIENT PRESENTS : MM. CHARLES RAGOT SARTORIO ROGER
PETITPERRIN BESANCON BIGEY CASTAGNO CRAPOIX GOUTTEFROY
MISUT MONIER MONNET PEROZ TANARI

ABSENTS EXCUSES : MM BRENEY (procuration a CASTAGNO ) JOBERT
(procuration a RAGOT)

TOUTES LES DELIBERATIONS ONT ETE VOTEES A L UNANIMITE SAUF UNE
A LA MAJORITE (2 ABSTENTIONS)

AUTORISATION D'OCCUPATION D'UN SENTIER RURAL

Madame le Maire fait part au Conseil Municipal de la demande de
monsieur Serge BOUDOT, propriétaire des parcelles sises rue de la Prairie,
cadastrées BO42 et BO45 concernant le devenir du sentier rural "sans
issue" jouxtant ses parcelles.

Et considérant que 2 conduites eaux pluviales et eau potable passent
dans I'emprise du sentier propose d'autoriser les futurs propriétaires des
parcelles citées ci-dessus a occuper le sentier rural tout en laissant le libre
acceés aux services susceptibles d'intervenir.

Le Conseil Municipal I'exposé de madame le Maire entendu autorise les
propriétaires des parcelles cadastrées BO42 et BO45 a occuper le sentier
rural situé entre les parcelles BO 45/46 et BO 42/47-48-49-50.

Etant entendu,

- que les ayants droit devront entretenir le sentier et ne pourront pas
édifier de batiment

- gqu'ils devront également laisser libre acces aux services susceptibles
d'intervenir.

Et décide de se réserver le droit d'annuler cette autorisation d'occupation.

CREATION D'UN POSTE D'ADJOINT TECHNIQUE TERRITORIAL
Madame le Maire rappelle a I'Assemblée :

Vu le code général des collectivités territoriales ;
Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations



des fonctionnaires ;

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions
statutaires relatives a la fonction publique territoriale et notamment
l'article 34 ;

Vu la loi n°2012-347 du 12 mars 2012 relative a I'accés a lI'emploi titulaire
et a I'amélioration des conditions d'emploi des agents contractuels dans
la fonction publique, a la lutte contre les discriminations et portant
diverses dispositions relatives a la fonction publique ;

Vu le budget communal ;

Vu le tableau actuel des effectifs de la collectivité;

CONSIDERANT la nécessité de créer un poste d'adjoint technique
territorial afin d'assurer les missions d'agent polyvalent a Iatelier
municipal de Vaivre et Montoille.

Apreés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, a l'unanimité:

- décide la création, a compter du ler novembre 2018, d'un poste
d’adjoint technique territorial a temps complet, étant précisé que les
conditions de qualification sont définies réglementairement et
correspondent au grade statutaire retenu

- précise que les crédits nécessaires sont inscrits au budget,

- autorise madame le Maire a signer tout document relatif a ce dossier.

ATTRIBUTION DE L'INDEMNITE DE CONSEIL DU RECEVEUR
MUNICIPAL

Madame le Maire expose aux membres du Conseil Municipal

- Vu l'article 97 de la Loi 82.213 du 02 mars 1982 modifiée relative aux
droits et libertés des communes, des départements, et des régions ;

- Vu le décret 82.979 du 19 novembre 1982 précisant les conditions
d'octroi d'indemnités par les collectivités territoriales et leurs
établissements publics aux agents des services déconcentrés de I'Etat ou
des établissements publics de I'Etat ;

- Vu l'arrété interministériel du 16 septembre 1983 relatif aux
indemnités allouées par les communes pour le confection des documents
budgétaires;

- Vu l'arrété interministériel du 16 décembre 1983 relatif aux conditions
d'attribution de l'indemnité de conseil allouée aux comptables non
centralisateurs du Trésor chargés des fonctions  de receveurs des
communes et établissements publics locaux ;

Décide:

- de demander le concours du Receveur Municipal pour assurer des
prestations de conseil et d'assistance en matiére budgétaire,
économique, financiére et comptable définies a l'article 1 de l'arrété du 16
décembre 1983, du 1er janvier 2018 jusqu'a la fin du mandat ;

- d'accorder & monsieur Philippe DURAND l'indemnité de conseil au
taux de 70% par an



- que cette indemnité sera calculée selon les bases définies a l'article 4
de l'arrété interministériel du 16 décembre 1983 précité ;

- de lui accorder également l'indemnité de confection des documents
budgétaires.

CONVENTION UTILISATION DES EQUIPEMENTS SPORTIFS DE LA
COMMUNE DE NOIDANSLES VESOUL PAR LE COLLEGE RENE CASSIN

Madame le Maire fait part au Conseil Municipal du projet de convention
qu'elle a recu de la commune de NOIDANS LES VESOUL pour la
participation financiére de la commune de VAIVRE ET MONTOILLE, a
I'utilisation des équipements sportifs du complexe de NOIDANS LES
VESOUL par les éléves du college René CASSIN.

Le Conseil Municipal l'exposé de madame le Maire entendu, accepte a la
majorité, de verser pour I'année scolaire une participation égale a celle du
Conseil Départemental pour I'utilisation des équipements sportifs de leur
commune par les éléves du collége René CASSIN

La participation s'éléve a 15 € / éléve pour lI'année scolaire 2017/2018
pour les 77 éléves résidant dans notre commune soit la somme de 1 155 €

COMMISSION DE CONTROLE DU REPERTOIRE ELECTORAL UNIQUE

Madame le Maire fait part au Conseil Municipal qu'il y a lieu de désigner
un conseiller municipal pour faire partie de la commission de contréle du
répertoire électoral unique conformément au nouvel article L19 du Code
Electoral qui entrera en vigueur a compter du 1er janvier 2019

Elle propose monsieur Michel MONIER
Le Conseil Municipal, I'exposé de madame le Maire entendu désigne

monsieur Michel MONIER pour faire partie de la commission de contréle
du répertoire électoral unique.

CONSULTATION __MAITRISE __D'OEUVRE DU _ PROJET _ DE
REQUALIFICATION DE LA SALLE POLYVALENTE

Madame le Maire fait part au Conseil Municipal qu'il y a lieu de lancer la
consultation pour le choix du maitre d’ceuvre du projet de requalification
de la salle polyvalente et en expose I'avancement du dossier.

Le cabinet d'architecture VIDBERG a été retenu pour réaliser un
diagnostic du batiment.

Le résultat de cette étude qui a fait apparaitre les faiblesses de ce
batiment notamment au niveau de la toiture et des différentes normes en
particulier PMR a été présenté a la commission de travaux le 20
septembre 2018.

Cette salle qui est idéalement placée doit étre adaptée aux besoins des



habitants de la commune, de la municipalité, de I'école de l'accueil de
loisirs et des associations sportives et non sportives.

Je vous propose sa requalification en incluant un agrandissement de
370m? comprenant une cuisine,

Le cot prévisionnel des travaux est estimé a 2 000 000€ HT

Le Conseil Municipal I'exposé de madame le Maire entendu approuve le
lancement de la consultation pour la mission de maitrise d’ceuvre du
projet de requalification de la salle polyvalente.

Le Conseil Municipal autorise madame le Maire a signer tous les

documents relatifs & ce projet et a solliciter toutes les demandes de
subventions afférentes a ce type de projet.

REDUCTION FACTURE D'EAU

Madame le Maire fait part au Conseil Municipal que la Loi 2011-525 du 17
mai 2011 dite Loi WARSMANN prévoit un dispositif de dégréevement en
cas de fuite d'eau sur canalisation aprés compteur pour les locaux
d'habitation, et propose d'appliquer ces dispositions aux entreprises de la
commune.

Le Conseil Municipal lI'exposé de madame le Maire entendu décide
d'appliquer ces dispositions aux entreprises de la commune

OUVERTURE ET VIREMENT DE CREDITS EXERCICE 2018

Madame le Maire fait part au Conseil Municipal que dans le cadre de la
répartition du Fonds National de Péréquation des Ressources
Intercommunales et Communales (FPIC), le montant de la part
communale s'éléve a 42 851 € et qu'il y a lieu de procéder a des
ouvertures et des virements de crédits.

Le Conseil Municipal I'exposé de madame le Maire entendu décide
d'effectuer sur le budget principal, les ouvertures et les virements de
crédits comme suit :

Fonctionnement

Dépenses compte 73925 +2851€
Dépenses compte 023 -2851€

Investissement

Dépenses compte 2315 -2851€
Recettes compte 021 -2851€



REDUCTION DE LOYER

Madame le Maire fait part au Conseil Municipal des fortes
consommations de gaz dans le logement communal 21 rue de I'Eglise
occupé par monsieur Corentin MOUCHOT et mademoiselle Morgane
BALLAY consécutives a des infiltrations d'eau au niveau de la toiture et a
une chaudiére défectueuse

Madame le Maire propose de leur appliquer une réduction de loyer a
hauteur d'un mois de loyer.

Cette réduction correspondant au co(t de l'augmentation de la
consommation de gaz qu'ils ont d supporter sur une année.

Madame le Maire précise que les travaux nécessaires ont été effectués.

Le Conseil Municipal I'exposé de madame le Maire entendu décide
d'appliquer la réduction de loyer proposée sur le loyer réglé par les
locataires monsieur Corentin MOUCHOT et mademoiselle Morgane
BALLAY

EXTENSION DU RESEAU CONCEDE D'ELECTRICITE
POUR DES CELLULES COMMERCIALES ROUTE DE PUSEY
4éme TRANCHE

Madame le Maire expose qu'il y a lieu de prévoir une extension du réseau
concédé d'électricité pour des cellules commerciales route de Pusey
4éme tranche qui reléve du régime des équipements exceptionnels au
sens de l'article L 332-8 du Code de I'Urbanisme.

Ces travaux sont de la compétence du SIED 70 auquel la commune
adhere.

L'avant projet définitif de ces travaux établi par les services du SIED 70
prévoit la fourniture, la pose et le raccordement d'un coffret type RMBT
contre le batiment.

Madame le Maire précise que cette opération pourrait bénéficier d'une
aide financiére du SIED 70 égale a 40% du montant total de ces travaux.

Le Conseil Municipal entendu cet exposé et aprés en avoir délibéré,

1° demande au SIED 70 de procéder d'une part a I'étude détaillée de cette
opération selon I'avant projet définitif présenté par Madame le Maire.

2° demande que la participation financiere demandée par le SIED 70 soit
prise en charge par la société BATIFRANC en application des dispositions
L 332-8 du Code de I'Urbanisme.



MISE EN OEUVRE DU RIFSEEP (Régime Indemnitaire tenant compte des
Fonctions, des Sujétions, de I'Expertise et de 'Engagement Professionnel :
IFSE et CI)

Cette délibération annule et remplace la délibération en date du
07/07/2018 ayant le méme objet.

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations
des fonctionnaires et notamment son article 20,

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions
statutaires relatives a la Fonction Publique Territoriale et notamment son
article 88,

Vu le décret 91-875 du 6 septembre 1991 modifié pris pour l'application
du premier alinéa de l'article 88 de la loi du 26 janvier 1984.

Vu le décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et
de I'engagement professionnel dans la Fonction Publique de I'Etat,

Vu le décret n°2015-661 du 10 juin 2015 modifiant le décret n°2014-513
du 20 mai 2014 précité,

Vu l'arrété ministériel du 03 juin 2015 pris pour l'application du décret
2014-513 du 20 mai 2014 au corps interministériel des attachés
d'administration de I'Etat, dont le régime indemnitaire est pris en
référence pour les attachés territoriaux et les secrétaires de mairie,

Vu les arrétés ministériels du 19 mars 2015 et du 17 décembre 2015 pris
pour l'application au corps des secrétaires administratifs des
administrations de I'Etat dont le régime indemnitaire est pris en référence
pour les rédacteurs territoriaux,

Vu l'arrété ministériel du 16 juin 2017 paru le 12 aoGt 2017, pris pour
I'application au corps des adjoints techniques du Ministére de l'Intérieur
dont le régime indemnitaire est pris en référence pour les adjoints
techniques territoriaux,

Vu les arrétés ministériels du 20 mai 2014 et du 26 novembre 2014 pris
pour l'application au corps des adjoints administratifs des administrations
de I'Etat dont le régime indemnitaire est pris en référence pour les
adjoints administratifs territoriaux, adjoints d'animation territoriaux et les
ATSEM,

Vu les arrétés ministériels du 19 mars 2015 et du 17 décembre 2015 pris
pour l'application au corps des secrétaires administratifs des
administrations de I'Etat dont le régime indemnitaire est pris en référence
pour les animateurs territoriaux,

Vu l'arrété du 27 ao(t 2015 pris en application de l'article 5 du décret n°
2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire
tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de
I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

Vu la saisine du Comité Technique relatif a la mise en place des critéres
professionnels liés aux fonctions et a la prise en compte de I'expérience
professionnelle dans le cadre des entretiens professionnels,

Considérant qu'il y a lieu d'appliquer le régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement



professionnel (RIFSEEP) aux agents de la Collectivité,

Vu l'avis du comité technique sur la mise en place du RIFSEEP,

Le Maire propose a I'assemblée délibérante d'instaurer le RIFSEEP et d’en
déterminer les critéres d'attribution.

Le RIFSEEP comprend 2 parts :

- 'Indemnité de fonctions, des sujétions et d’expertise liée au poste de
I'agent et a son expérience professionnelle

- le complément indemnitaire versé selon I'engagement professionnel et
la maniére de servir de I'agent

1. Les bénéficiaires

Le présent régime indemnitaire est attribué aux agents titulaires,
stagiaires exercant les fonctions du cadre d’emplois concerné.

Les cadres d’emplois concernés par le RIFSEEP sont :

- les attachés

- les rédacteurs

- les animateurs

- les adjoints administratifs

- les ATSEM

- les adjoints d’animation

- les adjoints techniques

2. L'IFSE (Vindemnité de Fonctions, de Sujétions et d’Expertise)
L'IFSE est une indemnité liée au poste de l'agent et a son expérience
professionnelle.

Les groupes de fonctions sont déterminés a partir de critéres
professionnels tenant compte :

- des fonctions d'encadrement, de coordination, de pilotage ou de
conception, notamment au regard :

o du niveau d'encadrement

o des responsabilités

o de I'autonomie

o de la dimension relationnelle (échanges, communication, négociation
dans un environnement interne ou externe)

- de la technicité, de I'expertise ou de la qualification nécessaire a
I'exercice des fonctions

o du niveau de qualification, d'habilitation

o de la diversité des domaines de compétence et des taches

o de la simultanéité des taches et des missions

o de la capacité d'initiative et d'anticipation

- des sujétions particuliéres ou du degré d’exposition du poste au regard
de son environnement professionnel

o de la valeur des dommages sur le matériel utilisé

o de la vigilance / risque d'accident

o de la gestion des comportements des usagers

o des relations externes ; contact avec le public et des nombreux



partenaires institutionnels, les parents, le personnel enseignant.
o de l'aide a I'enfant, surveillance, hygiene et sécurité, encadrement, prise
en charge et accompagnement des enfants.

Le Maire propose de fixer les groupes et de retenir les montants ci-apreés :

GROUPES | FONCTION | _IFSE ANNUELMAXI | IFSE ANNUEL MINI
ATTACHES
G1 | SECRETAIRE GENERALE i 7000 | 480
REDACTEURS / ANIMATEURS
G1 RESPONSABLE DE SERVICE 6000 360
RESPONSABLE D'EQUIPE
i COORDINATEUR D'Acoﬂvmss oo 489
ATSEM / ADJOINTS ADMINISTRATIFS / ADJOINTS D'ANIMATION / ADJOINTS TECHNIQUES
ATSEM EXPERIMENTE
ADJ. D'ANIMATION EXP|
a1 ADJ. ADMINISTRATIF EXSERILYSET;E 00 70
ADJ. TECHNIQUE EXPERIMENTE
AGENT D'ACCUEIL
ATSEM
G2 ADJ. D'ANIMATION 3000 170
ADJ. ADMINISTRATIF
ADJ. TECHNIQUE

L'IFSE pourra étre modulée en fonction de I'expérience professionnelle et
il est proposé de retenir les critéres suivants :

- la capacité a exploiter I'expérience acquise : force de proposition,
diffusion de son savoir, mobilisation des compétences.

- l'élargissement des compétences : variété des missions, taches
polyvalence, transversalité, complexité,

- 'approfondissement des savoirs.

Ce montant fait I'objet d'un réexamen au regard de l'expérience
professionnelle :

- en cas de changement de fonctions ou d’emploi ;

- en cas de changement de grade ou de cadre d’emplois a la suite d'une
promotion, d'un avancement de grade ou de la nomination suite a la
réussite d'un concours ;

- au moins tous les 4 ans en fonction de I'expérience acquise par I'agent

Périodicité du versement de I'lFSE :
L'IFSE est versée mensuellement.

Modalités de versement de I'lFSE :
Le montant de I'lFSE est proratisé en fonction du temps de travail.

Les absences :

L'IFSE est maintenue dans les mémes proportions que le traitement en
cas d'accident de travail et maladie professionnelle.

- L'IFSE est également maintenu dans les mémes proportions que le
traitement pendant les congés annuels, congés de maternité, de
paternité et d’accueil de I'enfant ou pour adoption.

- En cas de congé maladie ordinaire, longue maladie, congé longue durée
et de congé grave maladie, le versement de cette indemnité sera



suspendu.

Exclusivité ;
L'IFSE est exclusive de toutes autres indemnités liées aux fonctions, a
I'exception des primes et indemnités légalement cumulables.

Attribution :
L'attribution individuelle sera décidée par l'autorité territoriale et fera
I'objet d'un arrété.

3. Le Complément indemnitaire

Un complément indemnitaire pourra étre versé en fonction de la valeur
professionnelle et de linvestissement de l'agent appréciés lors de
I'entretien professionnel. Le complément indemnitaire sera déterminé en
tenant compte plus particulierement des critéres suivants :

- la valeur professionnelle

- linvestissement personnel dans I'exercice des fonctions

- la connaissance du domaine d'intervention

- la capacité a travailler en équipe

- la capacité d'initiative

- la ponctualité

- I'assiduité

Vu la détermination des groupes relatifs au versement de I'IFSE les
plafonds annuels du complément indemnitaire sont fixés comme suit :

GROUPES | FONCTION | COMPLEMENT INDEMNITAIRE MAXI ANNUEL |
ATTACHES
Gl | SECRETAIRE GENERALE | 1400 ENTRE 0 ET 100% |
REDACTEURS / ANIMATEURS
G1 RESPONSABLE DE SERVICE 1200 ENTRE 0 ET 100%
G1 . 1200 ENTRE 0 ET 100%
COORDINATEUR D'ACTIVITES
ATSEM / ADJOINTS ADMINISTRATIFS / ADJOINTS D'ANIMATION / ADJOINTS TECHNIQUES
¢ ATSEM EXPERIMENTE
61 ADJ. D'ANIMATION EXPERIMENTE 720 ENTRE 0 ET 100%
ADJ. ADMINISTRATIF EXPERIMENTE
ADJ. TECHNIQUE EXPERIMENTE
AGENT D'ACCUEIL
ATSEM
G2 ADJ. DANIMATION 600 ENTRE 0 ET 100%
ADJ. ADMINISTRATIF
ADJ. TECHNIQUE

Périodicité du versement du complément indemnitaire :
Le complément indemnitaire est versé annuellement en décembre sur la
base de I'entretien individuel de I'année N-1.

Modalités de versement :
Le montant du complément indemnitaire est proratisé en fonction du
temps de travail.

Les absences :
L'impact de toute absence d’'un agent sera apprécié sur I'atteinte des
résultats, & I'occasion de I'entretien professionnel annuel eu égard



notamment a sa durée et compte tenu de la maniére de servir de I'agent.

Cette appréciation détermine la modulation, entre 0 et 100%, du montant
du complément indemnitaire de l'année.

Exclusivité :

Le complément indemnitaire est exclusif de toutes autres indemnités
liées a la maniére de servir.

Attribution :

L'attribution individuelle sera décidée par l'autorité territoriale et fera
I'objet d'un arrété.

Aprés avoir délibéré, le Conseil a I'unanimité :
- DECIDE :

- d'instaurer, a compter du 01/01/2019 au profit des agents stagiaires,
titulaires de la collectivité ou établissement

*I'IFSE dans les conditions indiquées ci-dessus

* e complément indemnitaire dans les conditions indiquées ci-dessus

- que les crédits correspondants seront inscrits chaque année au budget

» AUTORISE madame le Maire a signer tout document utile relatif a ce
dossier.

SUBVENTION CLASSE VERTE ECOLE DU LAC

Madame le Maire fait part au Conseil Municipal de la demande de
subvention qu'elle a reque de la part de la directrice de I'école du lac pour
financer la classe verte programmée du 17 au 21 juin 2019 au profit des
éléves des classes de cours moyen.

Le Conseil Municipal I'exposé de madame le Maire entendu et aprés en

avoir délibéré décide d'attribuer une subvention de 23 € / éléve au profit
des éleves des classes de cours moyen de I'école du lac.

Vu pour étre affichéle 15 0CT, 2018 conformément aux prescriptions de l'article

L.2121-25 du Code Général des Collectivités Territoriales.

Fait a8 VAIVRE ET MONTOILLE, le 15 octobre 2018




